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IDA, Instrumentarium zur Diagnostik von Arbeitsfähigkeiten, is een instrument bestaande uit in totaal 14 gestandaardiseerde arbeidstoetsen. Dit instrument is door een werkgroep onder leiding van Prof. Dr. S. Weinmann van de universiteit in Siegen ontwikkeld en sinds eind 2002 in Nederland in gebruik, na vertaling en specifieke aanpassingen.

Het „Instrument ten behoeve van de Diagnostiek van Arbeidsvaardigheden“ bestaat uit een veertiental arbeidstoetsen van verschillende moeilijkheidsgraad, die betrekking hebben op de verschillende Melba-items.

Deze toetsen, inclusief alle benodigde materialen, zitten in een handzaam koffertje. De toetsen zijn zorgvuldig omschreven wat betreft instructie en wijze van uitvoering. 
Ida is een diagnostisch instrument, dat op het documentatie-instrument MELBA afgestemd is: met IDA kunnen de verschillende arbeidsrelevante sleutelkwalificaties geselecteerd en beoordeeld worden, die met MELBA gedocumenteerd worden. De 14 arbeidstoetsen zijn operationaliseringen waarmee:

· cognitieve vaardigheden

· vaardigheden voor de manier van werkuitvoering

· psychomotorische vaardigheden en

· vaardigheden op het gebied van cultuur techniek/communicatie

beoordeeld worden, zoals ze bij MELBA gedefinieerd zijn. Dit betekent dat het gebruik van IDA aan het werken met MELBA gekoppeld is. Omgekeerd is dat niet zo: arbeidsvaardigheden kunnen op vele manieren met Melba vastgelegd worden. IDA is eventueel een aanvulling op de andere mogelijkheden, omdat het gaat om gestandaardiseerde toetsen die duidelijk verwijzen naar bepaalde Melba-items. Op basis van de vragen die de onderzoeker heeft kunnen de betreffende IDA-toetsen geselecteerd en afgenomen worden. Met het Melba systeem kunnen de geobserveerde arbeidsvaardigheden vervolgens in beeld gebracht worden.
Het diagnostisch concept waarop IDA gebaseerd is onderscheidt zich duidelijk van andere diagnostische benaderingswijzen, zoals bijvoorbeeld bij psychometrisch georiënteerde diagnostiek. Bij de 14 gestandaardiseerde arbeidsproeven worden niet alleen de resultaten van de opgaven bekeken. IDA gebruikt de observatie die tijdens de uitvoering van de arbeidstoetsen plaats vindt als toegevoegde diagnostische bron. Het gaat er niet alleen om vast te stellen wat de cliënt kan, maar ook hoe hij/zij tot resultaat komt. Tenslotte kan de onderzoekssituatie –als sociale situatie gezien- gebruikt worden om de sociale vaardigheden van de cliënt te leren kennen. Deze drie diagnostische bronnen – de arbeidsresultaten, de observatie en de interactie met de cliënt – worden beoordeeld om de vaardigheid uiteindelijk met een profielwaarde tussen 1 en 5 te waarderen. Daarbij kan men enerzijds de definities van de vaardigheden gebruiken, zoals die in de handleiding van MELBA zijn vastgelegd en anderzijds de waarderingsschalen van IDA.

Van normering in engere zin wordt in de waardering bewust afgezien. Slechts het eindresultaat van een opdracht is geschikt voor een normering. De instructies bieden echter zoveel vrijheid, dat de opdrachten op verschillende wijzen kunnen worden uitgevoerd. Het hoe van de uitvoering wordt hierdoor zo verschillend dat een strikte normering niet meer mogelijk is. Met behulp van voorbeeldbeschrijvingen kan de manier waarop de cliënt tot oplossing gekomen is gewaardeerd worden. Op deze manier wordt aan de inschatting van de diagnosticus op basis van zijn/haar beroepskwalificaties, relevante ervaringen en vooral ook een  intensieve scholing in het gebruik van IDA, voorrang gegeven boven een normering in traditionele zin.

De op deze manier behaalde resultaten zijn zeer betrouwbaar: een belangrijk voordeel van IDA ten opzichte van bijvoorbeeld  observatie op de werkplek, waar dit concept ook toepasbaar zou kunnen zijn, is dat ida gestandaardiseerde situaties schept. De verschillende cliënten worden allen aan een verregaand gelijke situatie en aan dezelfde opdrachten blootgesteld. Op deze manier is de vergelijkbaarheid van de arbeidssituaties en de arbeidsresultaten verzekerd en de betrouwbare inschatting van de prestaties vereenvoudigd.

De „IDA-koffer“ bevat alle materialen die voor de inschatting van de genoemde kenmerken nodig zijn
:

· De samenstelling van iedere individuele onderzoeksopzet kan vastgesteld worden op basis van een overzicht, dat laat zien met welke arbeidstoets welke kenmerken primair geoperationaliseerd worden.

· Voor iedere arbeidstoets is een aparte hangmap, met daarin werkbladen, aanwijzingen en eventueel overige materialen.

· De beoordelingsmap maakt een snelle beoordeling van de resultaten mogelijk en geeft richtlijnen voor de inschatting van het geobserveerde arbeidsgedrag.

· De resultaten van de verschillende arbeidstoetsen kunnen afzonderlijk voor ieder kenmerk overzichtelijk op een formulier weergegeven worden.

· In de koffer zit een map met kopieerbladen voor het vermenigvuldigen van de werkbladen en evaluatiebladen.

Daarnaast vindt u in de koffer een timer, de benodigde gereedschappen, stiften, draad, enzovoort.

IDA kan in verschillende contexten voor het beantwoorden van verschillende vraagstellingen gebruikt worden.

· IDA kan bijvoorbeeld toegepast worden op het gebied van personeelsselectie, ter identificatie van problematische situaties in een werksituatie, etc.

· Uit de arbeidstoetsen kan afhankelijk van de cliënt en de informatiebehoefte een individuele onderzoeksopzet  samengesteld worden.

IDA kan toegepast worden bij mensen met en zonder beperkingen. De mogelijkerwijs aanwezige beperkingen en de medische diagnose zijn daarbij van ondergeschikt belang, aangezien de verwerking van de verschillende arbeidsproeven verregaand voorwaardenvrij is. Sommige opdrachten zijn in meerdere moeilijkheidsgraden mogelijk, bij andere opdrachten stijgt de moeilijkheidsgraad tijdens de uitvoering. Bovendien zijn de proeven leeftijdsonafhankelijk. Alle arbeidstoetsen zijn wetenschappelijk onderbouwd. De toetsen vormen een zeer bruikbare aanvulling op reeds bestaand testmateriaal, worksamples, observaties in de werksituatie, enz.

· IDA kan zowel in een team van onderzoekers als ook door één persoon worden toegepast. Aangezien alle benodigdheden zich in de koffer bevinden kan dit instrument flexibel worden ingezet. Het gebruik is niet aan een specifieke ruimte gebonden. Het gebruik van het instrument is economisch, de uitvoering van de arbeidstoetsen vraagt verhoudingsgewijs weinig tijd en uw inschatting wordt door de bijgevoegde materialen ondersteund.

IDA is een diagnostisch instrument. Het gebruik van een diagnostisch instrument veronderstelt bij de diagnosticus naast kennis en vaardigheden vooral ook respect ten opzichte van de cliënt, zodat een bewuste en verantwoorde omgang met de situatie en het instrument mogelijk is. Een HBO werk- en denkniveau is hierbij vereist. 

Om met IDA te mogen werken is aan de aanschaf van het toetsmateriaal een cursus van twee dagen verbonden.

Men maakt gedurende de twee cursusdagen kennis met de ida arbeidsvaardigheidstoetsen; men leert hoe de toetsen afgenomen moeten worden en hoe de resultaten in termen van Melba geïnterpreteerd kunnen worden. De cursus is gericht op het in de praktijk leren toepassen van de verschillende mogelijkheden die IDA biedt.

Voor meer informatie of aanmelding:
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